REUNION PARENTS-
PROFESSEURS

16 SEPTEMBRE 2025

'\ ':'q'i"ﬂ
ST I TR




Un lycée a taille humaine

» 325 éleves
» Une 3°me prépa-métiers
» ?) classes de Seconde MNTE ; 1 demi classe de Seconde HPS

» 5 classes de CAP : Agent Accompagnant au Grand Age (AGAA) ;
Production en Service en Restauration (PSR) ; Electricien.

» | MODAP : accueil des éleves allophones (classe Equinoxe).

» |,5classes de 1€ et Terminale MELEC ; 1 demi classe de 1¢re et
Terminale HPS ; 5 classes de CAP 2¢me gnnée.

» 2 classes de BTS Métiers des Services a I'Environnement (MSE), 1¢¢ et
2¢me année.




Un accompagnement vers la réussite

» Des classes en petits effectifs.

» Des séances d’accompagnement personnalisé et de soutien au parcours :
travail par compétences sur les difficultés pour aider chaque eleve.

» Des tests de positionnement pour les éléves de CAP 1¢¢ année, Seconde:
mathématiques et francais.

» Un encadrement important par une eéquipe de professionnels.

» Des projets peédagogiques et artistiques.

» Un soutien matériel et financier :
o bourses, fonds social ;
o distribution d'un ordinateur & chaqgue lycéen le 23 septembre ;
oPass culture ;

oLABALZ (application dans I'ENT : 100 euros pour le Pass ImagineR, 100 euros
pour adhérer a un club sportif ou culturel)




LABAZ, I'appli bons plans de la
Région pour les 15-25 ans

» Aide de 100 euros pour le passe Navigo Imagine R
(% Publié 19 juin 2023, mis a jour le 11 septembre 2025 (Réservée aux |ycéen5)

I e
» Aide de 100 euros pour l'inscription en club sportif
ou culturel
(Réservée aux 15-17 ans)

» Aide de 100 euros pour l'achat d’un vélo
mécanique
(Réservée aux 15-25 ans)

\’




La vie au lyceée

» Changement par rapport au college : une
autonomie plus importante

» Fngagement : délégué ; éco délégue ;
ambassadeur contre le harcelement ; élu au
Conseil de vie lycéenne

» Participation d au moins un projet artistique et
culturel de chaqgue classe

®» | 'association sportive : tous les midis et le jeudi a
16n30.




Comment suivre votre enfant ¢

» Acces pronote (compte parent) : son emploi du temps ; ses
absences et retards ; le fravail a faire (cahier de textes) ; ses notes.

» Veiller d son assiduité : suivre ses absences et retards, contacter la
vie scolaire (par téléphone ; adresse mail : vie-
scolaire1.0921229L@ac-versailles.fr)

» Veiller a ce gqu'il fasse son travail et aif ses affaires pour aller en
COurs.

» Rester dans le dialogue avec son enfant

» Veiller & son hygiene de vie : sommeil, alimentation, discuter avec
lui de ce gu’il fait au lycée

» Rester dans le dialogue avec I'établissement : étre joignable ;
contacter les professeurs si besoin (passer par I'ENT) ou les autres
personnels de |'établissement.




La Vie Scolaire du Lycée
Anatole France

» 4 Assistants d’Education (AED) : Ines, Sheyma, Kamilya, Bobby, Kenny,
Rayan

1 Assistante Prévention et Sécurité (APS) : Mme Djamali Dine
1 Conseillére Principale d’Education (CPE) : Mme ADAM

Nous contacter:

» Justifier les absences : vie-scolairel @ac-versailles.fr

» Vie de |'éleve, questions, rendez-vous: Mme ADAM
zora.adam@monlycee.net



mailto:vie-scolaire1@ac-versailles.fr
mailto:zora.adam@monlycee.net

Missions de la vie scolaire

= Organiser la vie de I'éleve en dehors de la classe:

» Veiller a la sécurité des éleves
»  Gestion des entrées/ sorfies (horaires de d’ouverture et fermeture de grille)

» Gestion des temps de pause (récréation, cantine, permanence)

» estion des absences et retards:

»  Appel aux responsables légaux lorsque | 'éleve est absent

» Envoi des récapitulatifs d'absence par email

»  Gestion des justificatifs d'absence ('écrit pour justifier une absence est obligatoire)

= Accompagner |'éléve dans sa scolarité
» Veiller au bien étre des éleves
» Guider a la réussite scolaire

®» Accompagnement a |'orientation (Professeurs, CPE, Psy En)




Calendrier de I'année

Election des représentants de parents d’'éleves : semaine du 6
octobre

Conseils de classe : 1€ frimestre jusqu’au 28 novembre ; 2¢me
trimestre jusqu’au 13 mars ; 3¢™e trimestre

Remise de bulletins apres les conseils de classe du 1€ frimestre
Périodes de stages et formations en milieu professionnel (PFMP) :

< 3°me Prépa métiers : 3 stages de 1 semaine (3 semaines en tout)

% Seconde MTINE et HPS : 2 PFMP de 3 semaines chacune (6 semaines en
tout)

% CAP : 2 PFMP de 3 semaines et 4 semaines (7 semaines en tout)
Brevet blanc (3¢m¢)

Orientation (3¢ Prépa Métiers et Seconde SMTNE) : demandes &
faire en Mai



Periodes de Formation en Milieu Professionnel
PFMP

1 année CAP ELECTRICIEN / AAGA / PSR

3 semaines du 19 janvier au 6 février 2026

4 semaines du 01 au 26 juin 2026
» Seconde MTNE & Seconde HPS
» 3 semaines du 12 au 30 janvier 2026
» 3 semaines du 08 au 26 juin 2026
= 1¢re année BTS MSE

= 3 semaines du 12 au 30 janvier 2026

= 4 semaines du 01 au 26 juin 2026

Accord Convention Attestation
préealable de PFMP de PFMP




L'allocation de PEMP

» Versee pour les PEMP réalisées (éléves de CAP ou BAC Pro).

» Sur remise de |'attestation de stage au professeur
principal.
» Pour les éleves mineurs : versement sur le compte des

parents (copie du livret de famille & fournir) ou le
compte courant de |I'éleve.

» Attention : le versement n'est pas imméediat (effectuée
par |'Etat).



Qui contacter au lycée ¢

Proviseure
Madame Bouchés-Noris

DDFPT
Madame Gagneau

CPE
Madame Adam

Référent numérique
Monsieur Harizi

Assistante sociale
Madame Grédoire (au
lycée mardi et jeudi)

Infirmiere
Madame Célik (au
lycée lundi matin,
mardi, 1 mercredi
sur 2, jeudi matin)

Psy-EN
Madaome Benbouhout

Professeurs
A contacter par la
messagerie de I'ENT

Infendance
(cantine, bourses)
Madame Yacoubi

Scolarité des
éleves
Madame Boyer



Le site internet du lycée : hitps://lyc-france-colombes.ac-versailles.fr/
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Projet Phare : Lutte
contre le Harcelement Scolaire
Reunion parents d’éleve




Définition du harcelement scolaire en milieu

scolalre

; 8 + Violences verbales, physiques ou
«Sur une psychologiques (injures, menaces,
longue coups, messages injurieux,
période Rapport de bousculadgs) : S

; f t de * Un ou plusieurs éléves a I'encontre

epeétitivite e d’'une victime
!domination

Isolement
de la
victime

Dans

poursuite ou démarrage

I'incapacité en dehors de I'enceinte CYBER
de se

de I'unité éducative via
HARCELEMENT
défendre A8 Dn e




QU’EST CE QUE LEPROGRAMME PHARE ?

Un plan Aévention du harcelement a destination des écoles et des établissements fondé autour de 8
iliers :

1. Mesurer le climat scolaire.
2. Eduquer pour prévenir les phénomeénes de harcélement.

3. Former ne communauté protectrice de professionnels et de personnels pour les éleves.

4. Intervenir efficacement sur les situations de harcelement.

5. Associer les parents et les partenaires et communiquer sur le programme.

6. Mobiliser les instances de démocratie scolaire (CVC, CVL) et le comité d’éducation a la santé, a la
citoyenneté et a I’'environnement.

7. Suivre I'impact de ces actions.

8. Mettre a disposition une plateforme dédiée aux ressources.



»

e approche qui
releve d’une
revofution
Culturelle

Nouvelle maniere d’agir ensemble

Nouveaux gestes professionnels( programme PHARE et
MPP : protocole et diapos suivantes)

Co-éducation: des adultes protecteurs: nous parlons!

Nos éleves sont des adolescents : ils ne disent pas tous,
changent, avoir des comportements étonnants en groupe
qui ne correspondent pas aux valeurs et a I’éducation que
vous leur avez données



Grace a la Méthode de la Préoccupation Partagée,
plus de 80% des situations sont résolues
en moins de 15 jours

e

Un suivi est effectué tobkau long

de l'année scolaire par |'eqUipe—
ressource auprés de l'éléve cible et

de sa famille pour s'assurer que les
brimades ont bel et bien cessé el ne
reprennent pas.

Toute la communauté
educative est attentive aux
signaux faibles afin de
repérer toute situation d
mal-étre d'un éléve

|

CAS IDENTIFIE

Un bilan est realisé au terme de
15 jours avec ['‘éléve cible et sa
famille pour s'assurer que la situation
est resolue et que I'éléeve cible va bien.

Les éléves intimidateurs présumés sont
rencontrés en entretien individuel par d'autres
membres de 'équipe qui leur font part de leur
inquiétude pour l'éléve cible et invitent les éléves
inimidateurs a emetlre des suggestions afin
d'ameliorer sa situation.

L'eleve cible est rencontré par un
membre de I'éguipe qui le prend en charge,
I'assure de son soutien et le rencontre autant
de fois gu'il est nécessaire.

La famille est également accompagnée dans
ce protocole.

Si les brimades persistent au-dela de 15
jours, le chef d'établissement prend le
relais et peut prononcer des sanctions.
Dans ce cas, un suivi tout particulier de I’
&léve cible est nécessaire.



BB EQUIPE CLIMAT SCOLAIRE Achptm:

Bouches-Noris Nathalie Segala Régis

proviseur adoint

Adam Zohra Benbouhout Nathalie

Chiheb Sarah Djamali-Dine Salhat
Professeure réf‘érente_ Assistante Prévention Sécurité “ “

Celik Gulbahar Richard Aude Grédoire Tressy

e
H A Re Frogramme de lutte contre
le harcélement a l'école



Actions menées durant ’'année

Désignation et accompagnement de 10 éléves ambassadeurs \

Création de I’équipe Phare avec 10 membres




Ressources 9\
Parcours d’autoformation s’adresse aux parents

[m] 2 [m]

gui souhaitent mieux comprendre le phénomene
de harcelement entre éleves et savoir comment
agir avec I’école pour résoudre ces situations.

NON AU HARCELEMENT

Numeéro d’appel national

A
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r TOLE FR .;‘.
‘ tél: 0147841034




Heree !

Aues - vous des guestions
7



Suite de la réunion : par classe

PROFESSEUR
CLASSEpRciraL | Sl

1AAGA2 |Mme CORVO B208

_EECT M DERBALE | 216
_SMINEL M AVKAPAN | 5202
SWINERPS Mme ROBRIN | 203




